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MENSAGEM N° /2023 - DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL
Céndido Rodrigues, em 19 de junho de 2023.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar, por intermedio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberagdo dessa colenda Cémara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar que
Reestrutura o Quadro de Funcionarios Publicos do Municipio de Candido Rodrigues a que
se refere a Lei n° 801/92, alterando alocacdo de referéncias salariais, e da outras

providenciais para que seja apreciado em regime de urgéncia, na proxima sesséo extraordinaria.

Sem mais para 0 momento, aproveito da oportunidade para renovar & Vossas

Exceléncias meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

A
FABRICIO ANTONIO RONCOLLI

Prefeito Mummegln:&m Municipal! de Cindido Rocrigues
\ REC F B
Ao Excelentissimo Senhor Dia__ __\%_ F"_B_b%
CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA Horsas:
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 19 DE JUNHO DE 2023.

Reestrutura o Quadro de Funcionarios Publicos do Municipio de Candido
Rodrigues a que se refere a Lei n° 801/92, alterando alocagao de referéncias
salariais, e da outras providenciais.

FABRICIO ANTONIO RONCOLLI, Prefeito do Municipio de Candido Rodrigues,
Estado de S&o Paulo, usando das atribuicbes que Ihe sado conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1°. Os cargos de provimento efetivo de Chefe do Setor de Projetos e
Convénios, Chefe do Departamento de Maquinas Agricolas e de Chefe do Setor de
Desenvolvimento e Assisténcia Social passam a serem alocados na referéncia salarial n° 07.

Artigo 2°. O cargo de provimento efetivo de Monitor de Informatica passa a ser
alocado na referéncia salarial n° 05, alteradas as atribuicdes do cargo e demais requisitos de
provimento, conforme Anexo Unico desta Lel.

Paragrafo unico: No que se refere aos requisitos de provimento, este sera
exigido apenas apds o transcurso do prazo de 05 (cinco) anos contados da vigéncia desta lei, de
modo a possibilitar aos servidores atualmente lotados no cargo a obtengédo da formagéo exigida.
Em caso de concurso publico, as exigéncias previstas devem ser cumpridas na oportunidade da
nomeagao para o cargo.

Artigo 3°. O cargo de provimento efetivo de Secretaria de Escola passa a ser
alocado na referéncia salarial n° 05, mantidas as demais disposi¢des da Lei Municipal n° 1.770, de
23 de fevereiro de 2022,

Artigo 4°. Fica alterado o requisito de admissao do cargo de provimento efetivo
de Encarregado do Departamento de Pessoal, para que o nivel de escolaridade exigido seja o
de Graduacdo em Ensino Superior, mantida as demais disposicdes estabelecidas pela Lei
Municipal n° 1.860/23, desde que nao conflitante com esta lei.

Artigo 5°. Em raz&o da auséncia de previsdo quanto as atribuicdes e requisitos
de admissdo dos cargos de Tesoureiro, Encarregado do Setor de Saude e Diretor de
Transportes, ficam para estes cargos fixadas as regulagdes contidas no Anexo Unico desta Lei.
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Artigo 6°. As despesas com pessoal e reflexos decorrentes da execugao desta
Lei Complementar, correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas no Orgamento Geral do

Municipio, suplementadas se necessario.

Artigo 7°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,

exceto no que se refere aos artigos 1°, 2° e 3°, que vigerdo a partir de 01 de julho de 2023.

Artigo 8°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Candidp Rodrigues, 19 de junho de 2023.

FABRICIO ANTONIO RONCOLLI
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Cargo: MONITOR DE INFORMATICA

Atribuigoes: Elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada
unidade e/ou Centro; Preparar o material didatico para as aulas, incluindo material de
acompanhamento das aulas e material de apoio Pedagdgico; Ministrar aulas e/ou cursos,
acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso; Organizar a formagao das
turmas e adequar a carga horaria, conforme demanda; Articular, organizar e coordenar as
atividades tecnicas, operacionais e administrativas, valendo-se de recursos instrucionais
disponibilizados pelas unidades e/ou Centros; Interagir com o conhecimento de outras areas;
Elaborar relatorios de interesse geral em relacao as unidades, centros ou area de atuagao; Auxiliar
no exame e verificagdo do desempenho dos sistemas e programas propostos, realizando
experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes oportunas;
Participar de reunides de horario de trabalho pedagdgico e coletivo e outras quando solicitado;
Contribuir para o entrosamento do grupo, favorecendo a aprendizagem dos alunos; Zelar pelos
equipamentos utilizados, orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios; Cuidar
para que as condi¢des de uso dos equipamentos estejam adequadas. Em caso de anormalidades,
comunicar o superior imediato, para as devidas providéncias. Realizar servigos burocraticos,
inerentes ao cargo e preparar relatorios mensais com dados e estatisticos sobre as atividades da
unidade sempre que solicitado pelo superior imediato; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Interpretar e respeitar as orientagdes vindas de superiores
hierarquicos, assim como atender a convocagdes para formagdo e orientagdes da rotina de
trabalho pela e na Secretaria Municipal de Educacao.

Requisito de admissao: Graduagao em Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Referéncia salarial: 05.

Forma de provimento: Efetivo.

Cargo: DIRETOR DE TRANSPORTE

Atribuices: Administra o setor de transporte do municipio; Elabora planos de manutencao;
Supervisiona e autoriza a manutengdo de motores, sistemas e partes de veiculo; Testa
desempenho de componentes e sistemas do veiculo; Trabalha em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e preservagdo do meio ambiente; Elabora
escala de trabalho dos motoristas; Controla as férias dos motoristas e demais funcionarios da
area; Evita desperdicios; Coordena o atendimento as necessidades de transportes; Planeja e
controla os transportes municipais; Administra e exerce monitoramento aos motoristas;
Desenvolve itinerarios e roteiros; Fiscaliza a manutengao dos veiculos em geral; Executa outras
tarefas. correlatas determinadas pelo superior imediato

Requisito de admissao: Ensino Médio.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Referéncia salarial: 01.

Forma de provimento: Comissao.
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Cargo: ENCARREGADO DO SETOR DE SAUDE

Atribuigdes: Zela pela organizagdo do departamento de salde sede de sua lotagéo; Executa
tarefas administrativas como recebimento e envio de documentos; Organiza e arquiva
documentos; Mantem atualizada a agenda de compromissos da Unidade; Atende colaboradores;
Anota e comunica a geréncia administrativa qualquer intercorréncia na Unidade; Realiza as
atividades inerentes a recepgao do publico externo, identificacao e encaminhamento dos usuarios,
verificag@o de demandas e necessidades dos usuarios e seu respectivo encaminhamento ao setor
de atendimento; Encaminha visitantes para os funcionarios das areas competentes; Presta
informagdes sobre as demandas e/ou direciona as demandas para os setores competentes;
Solicita, confere, armazena e controla material de expediente; insere dados nos sistemas
informatizados; Confecciona a escala diaria dos profissionais da unidade; Pesquisa, analisa,
planeja, controla e executa projetos do campo da administragao da area da salde; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito de admissao: Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Referéncia salarial: 06.

Forma de provimento: Efetivo.

Cargo: TESOREIRO

Atribuigdes: Controla receitas e efetua pagamento de despesas da organizagao, registrando a
entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras e comerciais
do orgéo de lotagdo; Mantém sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques
e outros valores pertencentes ao 6rgao, examinando os documentos que lhe s@o apresentados,
para atender aos interesses da Administragdo Municipal; Recebe, em dinheiro ou cheque, taxas,
impostos, e outros servicos prestados pelo 6rgdo publico; Efetua o pagamento das despesas
contraidas pelo ente publico; Recolhe aos bancos, em conta corrente em nome do 6rgao publico,
todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas 0 necessario ao atendimento do
expediente normal; Verifica periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas
bancarias do 6rgdo publico, supervisionando os servigos de conciliagdo bancaria, depositos
efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagoes
financeiras; Executa calculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas
em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa; Prepara um demonstrativo do movimento
diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos
valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posigao da situacéo financeira existente; No
que se refere ao departamento de tesouraria, emitir relatorios em formato fisico ou digital para
envio ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo ou outro 6rgdo de fiscalizagao externa;
Prestar com autorizagdo do superior hierarquico, informagdes aos 6rgaos externos de controle;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito de admissao: Ensino Médio.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Referéncia salarial: 07.

Forma de provimento: Efetivo.
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