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RESOLUCAO N° 01/2.025.

Dispoe sobre a criagcdo de cargos de provimento em comissao no

quadro de servidores da Céimara Municipal de Candido
Rodrigues/SP, e da outras providéncias.

MARLON HENRIQUE BORDENAL DE OLIVEIRA, Presidente da Camara
Municipal de Candido Rodrigues/SP, no uso de suas atribuigoes legais, e com base na

legislagao vigente, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ela promulga a
seguinte:

RESOLUCAO:

Art. 19. Fica criado no Quadro de Servidores da Cimara Municipal de
Candido Rodrigues/SP, o cargo de provimento em comiss3o de Assessor Legislativo,
com quantidade de vagas, jornada de trabalho, atribuigdes, remuneragdo e requisitos
de provimento estabelecidos no Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 2°. Fica criado no Quadro de Servidores da Camara Municipal de
Candido Rodrigues/SP, o cargo de provimento em comissio de Assessor de
Gabinete, com quantidade de vagas, jornada de trabalho, atribuigdes, remuneracao
e requisitos de provimento estabelecidos no Anexo Unico desta Resoluc3o.

Art. 3°. Os cargos de provimento em comissao criados por esta Resolucdo
sao de livre nomeagao e exoneragao do Presidente do Poder Legislativo.

Art. 49. As despesas com o cumprimento desta Resolucdo correrdo por
conta de dotagoes constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicac3o.

\Candido Roc fques, aos 07 de marco de 2025.
\
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MARLON H.B/DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA\CAMARA

Registrada em livro proprio e publicado por. afixagao, no local de costume, na sede da
Camara Municipal, na mesma d¢ F' p ¢S, do artigo 76, da Lei Organica do
Municipio. " '
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ANEXO UNICO

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO

AT.RIB.UICOES: Prestar assessoramento aos vereadores na orientacao dos trabalhos
legislativos; cumprir e fazer cumprir determinacdes superiores; exercer atividade de
assessor.amento em assuntos do Legislativo, assessorar na elaboracao e revisar
pronuqcnamentos e proposicoes legislativas, no que se refere as indicacgoes,
requerimentos, mogoes, emendas, oficios, projetos, etc; elaborar estudos e pesquisas
acerca Qe assuntos solicitados por vereadores visando o aperfeicoamento e melhoria
do servigo; auxiliar na promocao de acoes de divulgacao institucional que aproximem
0 Poder Legislativo da sociedade; auxiliar na geracao de conteudo e acompanhamento
de redes sociais; zelar pelo patrimonio e executar outras tarefas correlatas.

VAGAS: 01 (uma).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). |
REQUISITOS DE PROVIMENTO: Nivel superior em qualquer area de atuagao.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES: Ao Assessor de Gabinete compete promover e articular os contatos
sociais e politicos do Presidente da Camara Municipal; Atender os que procurarem O
Gabinete, orientando-os e prestando-lhes as informagoes necessarias ou
encaminhando-os, quando for o caso, ao Presidente ou a outras unidades da
Administracdo; Controlar a agenda de compromissos do Presidente; Promover o
recebimento e a distribuicdo da correspondéncia oficial dirigida a Camara Municipal;
Verificar a correcdo e a legalidade dos documentos submetidos a assinatura do
Presidente, providenciando, quando for o caso, a conveniente instrucao dos processos;
fazer com que os atos a serem assinados pelo Presidente, a sua correspondéncia oficial
e 0 seu expediente sejam devidamente preparados e encaminhados; transmitir,
quando for o caso, as determinacoes do Presidente aos demais departamentos da ,
Camara Municipal ou da Prefeitura; Proferir despachos, meramente interlocutorios ou g

de simples encaminhamento dos processos, e dirigir as atividades de comunicacgao e
relacdes publicas da Camara Municipal.

VAGAS: 01 (uma).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). )
REQUISITOS DE PROVIMENTO: Nivel superior em qualquer area dei atuagao. /
FORMA DE PROVIMENTO: Comissao, de livre nomeacao e exoneragao.

LEGISLATIVO: 0 PODER EMANA DO POVO ————




